
Ils créent l’Observatoire du slashing pour accompagner les évolutions 
du travail vers la polyactivité choisie 

  
À Paris, le 23/09/2024  

  
Trois slasheurs créent l’Observatoire du slashing pour accompagner cette nouvelle culture du travail. 
Décrypter les tendances, enjeux et défis du slashing est leur ambition à travers cet Observatoire. 
C’est un espace unique dédié à l’étude et à l’analyse des nouvelles formes de carrières et modalités 
de travail plurielles, “multidimensionnelles”.  
 
/ Qu’est-ce que le slashing ?  
Aujourd’hui, la polyactivité choisie est une tendance émergente du travail, que nul ne peut ignorer. 
Or, depuis la révolution industrielle, la norme du travail étant construite sur la monoexpertise, il n’est 
pas toujours facile de comprendre comment et pourquoi celle-ci évolue vers des formes plurielles. Le 
slashing, terme dérivé du symbole « / » utilisé pour séparer les différentes activités professionnelles 
sur un CV, désigne le fait pour une personne de cumuler plusieurs métiers ou missions, souvent dans 
des secteurs distincts*. Choisir d’exercer plusieurs activités à la fois à la fois permet à ces slasheurs de 
diversifier leurs compétences, d’accroître leur autonomie et de répondre à un besoin de quête de sens 
et d’évolution dans leur parcours professionnel/personnel. Implémenter le slashing au sein des 
organisations ouvre de nouvelles opportunités, des solutions pour répondre à leurs défis majeurs, 
notamment RH et managériaux : attractivité, recrutement, fidélisation et rétention, mobilité, agilité, 
etc. 
 

/ Une initiative unique pour analyser un phénomène en pleine expansion  
L’Observatoire du slashing s’articule autour de trois axes majeurs :   

• Analyse : réalisation et publication d’études pour mieux comprendre le slashing et l’évolution 
de cette tendance.  

• Acculturation : diffusion de rapports, retours d’expériences et formations pour accompagner 
les professionnels et les entreprises face à cette nouvelle donne.  

• Prospective : partage de solutions innovantes pour accompagner les défis majeurs de l’emploi 
et du travail actuels, et à venir. 

  
/ Un impact sociétal et économique  
En 2022, en France plus d’1/4 des actifs se considèrent slasheurs, contre 16% en 2016. Autre point 
marquant, 96% d’entre eux le sont par choix et non par nécessité. Ce qui fait de cette tendance, un 
véritable phénomène de société. Dans un contexte de mutations exponentielles du marché du travail, 
les slasheurs - en faisant évoluer la norme de la monoactivité, en décorsetant la fiche de poste centrée 
sur une expertise unique - redéfinissent les contours des carrières classiques et du travail.   
  
/ Des membres fondateurs experts et expérimentateurs du slashing  
Marielle Barbe, auteure de “Profession slasheur”, est reconnue comme une experte du slashing ; 
Christelle Travert, dirigeante d'entreprise, slasheuse et consultante ; Teddy Travert, dirigeant 
d'entreprise, slasheur et manager de transition sont les membres fondateurs de l’Observatoire du 
slashing. Convaincus que le slashing porte des promesses et des solutions à la portée de toutes les 
personnes et de toutes les organisations dans une équation “gagnant-gagnant”, ils souhaitent - en 
accueillant des membres et adhérents au sein de l’Observatoire - que cet espace soit pour chacun un 
territoire d’expression de la multipotentialité, de la singularité et de la diversité. Là où d’autres y voient 
une forme d’instabilité.  
L’annonce du lancement de l’Observatoire du slashing aura lieu à Paris lors du salon SME qui se tiendra 
du 23 au 24 septembre 2024 et plus particulièrement lors de l’événement /SLASH qui débutera le 
mardi à 14h au Palais des congrès à Paris.  
 
 
*Définition Larousse - SLAHEUR/EUSE : personne, généralement issue de la génération Y, qui exerce plusieurs emplois et/ou 

activités à la fois (Larousse)  



/ À propos de l’Observatoire du Slashing  
L’Observatoire du slashing est une initiative indépendante visant à analyser, comprendre, anticiper et 
partager les évolutions du slashing en France pour révéler la multitude de possibilités, d'expériences et 
d'enrichissements qu'apporte le slashing ; tant pour les individus que pour les organisations. À travers 
ses recherches, l’Observatoire souhaite éclairer les décideurs, les employeurs et les travailleurs sur les 
nouvelles formes de travail qui façonnent l’avenir.  
  
Contacts presse :  
contact@observatoireduslashing.fr  
Marielle BARBE / Membre fondateur / 06 74 82 66 70  
Teddy TRAVERT / Membre fondateur / 07 88 17 32 50  
Christelle TRAVERT / Présidente / 06 07 95 61 05  
Solenne RAIMOND / Contact communication / 06 48 82 24 97  
  
Site web : www.observatoireduslashing.fr  
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